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Who Are Adaptemy?

We are an edtech established in 2015 

with a deep learning background.

Multiple award-winning providers of 

adaptive learning technologies to some of 

the world’s leading educational and 

training companies across 4 continents.

Strong research reputation and track-

record of successful implementations.



Kim są Adaptemy?

Jesteśmy firmą edtech założoną w 2015 r. 

z doświadczeniem w zakresie głębokiego 

uczenia się.

Wielokrotnie nagradzani dostawcy 

adaptacyjnych technologii uczenia się dla 

wiodących na świecie firm edukacyjnych i 

szkoleniowych na 4 kontynentach.

Silna reputacja badawcza i historia 

udanych wdrożeń.



Partners Since 2012

NIE
NATIONAL 
INSTITUTE OF 
EDUCATION
SINGAPORE



Partnerzy od 2012 r.

NIE
NATIONAL 
INSTITUTE OF 
EDUCATION
SINGAPORE



Traditional eLearning Approach
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Tradycyjne podejście do „e-learningu”
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Efficiency for Strong Learners
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Efektywność dla osób dobrze uczących się
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Better Support for Struggling Learners
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Lepsze wsparcie dla uczniów o słabych kompetencjach
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Case Study: I-CAR Company Profile

Name: Inter-Industry Conference on Auto Collision Repair

Domain: Technical Repair

Subject: Workplace Safety

Learner Profile: Car Repair Technicians

Founded: 1979

Employees: 800+

Annual Revenue: $72m (2023)

Geo: N. America, Canada, Australia, New Zealand

Courses: 360+



Studium przypadku: Profil firmy I-CAR

Nazwa: Międzybranżowa konferencja na temat napraw 

powypadkowych

Domena: Naprawa techniczna

Temat: Bezpieczeństwo w miejscu pracy

Profil uczestnika: Technicy napraw samochodowych

Założona: 1979

Pracownicy: 800+

Roczny przychód: 72 mln USD (2023)

Geo: Ameryka Północna, Kanada, Australia, Nowa Zelandia

Kursy: 360+



Zaufany partner branżowy



Case Study: Key Challenges

1: Low Course Completion Rates

2: Low Satisfaction Rates (NPS)

3: No Data On The Quality of Their Courses



Studium przypadku: Kluczowe wyzwania

1: Niskie wskaźniki ukończenia kursu

2: Niskie wskaźniki satysfakcji (NPS)

3: Brak danych na temat jakości kursów



Solution Summary

Fully Personalised Courseware  to 
meet the needs of each individual 

learner.

New Instructional and 
Assessment Content Generated 

by AI, Validated by Humans

Data on the Quality of Every 
Content Object in the Library

A Securely Trained Virtual Tutor 



Podsumowanie rozwiązania

W pełni spersonalizowane 
oprogramowanie do nauki, które 
spełnia potrzeby każdego ucznia.

Nowa treść instruktażowa i 
oceniająca generowana przez 

sztuczną inteligencję, 
sprawdzana przez ludzi

Dane dotyczące jakości każdego 
obiektu treści w bibliotece

Bezpiecznie przeszkolony 
wirtualny korepetytor



Results: Completion Rates

Hazardous Waste
Disposal

48% | 85%

Workplace Safety

61% | 92%
Working Safely Around 

Hazardous Materials

53% | 95%

Source: LMS Completion Analytics comparing completion rates in 2023 (non-Adaptive) versus 2024 (Adaptive)



Wyniki: Wskaźniki ukończenia

Odpad niebezpieczny
Utylizacja

48% | 85%

Bezpieczeństwo w 
miejscu pracy

61% | 92%

Praca w bezpiecznym 
otoczeniu materiałów 

niebezpiecznych

53% | 95%

Source: LMS Completion Analytics comparing completion rates in 2023 (non-Adaptive) versus 2024 (Adaptive)



In Their Own Words…

Source: I-CAR Internal User Survey

Overall, I loved the adaptive learning courses! It was awesome to see where the 
course took me based on my answers to the questions at the beginning….Amazing 

technology.  It works well. You will have more happy techs. 

I think that as learners enter into these courses with many other topics and increased 
levels of difficulty, this with be super helpful for them to be able to jump ahead to new 

sections that they don't quite have the knowledge base in yet and not have to sit 
through categories that they are already familiar with. In turn, this will keep their 

attention and help them to not lose interest.  Fantastic approach!

I enjoyed it.  I could see this replacing ISKA and being more efficient at it. This was 
way better than the original course version.



Ich własnymi słowami…

Source: I-CAR Internal User Survey

Ogólnie rzecz biorąc, podobały mi się kursy adaptacyjnego uczenia się! Wspaniale było 
zobaczyć, dokąd zaprowadził mnie kurs na podstawie moich odpowiedzi na pytania na 

początku… Niesamowita technologia. Działa dobrze. Będziesz mieć więcej 
zadowolonych techników.

Myślę, że gdy uczniowie wchodzą na te kursy z wieloma innymi tematami i 
zwiększonym poziomem trudności, będzie to dla nich super pomocne, aby móc 

przeskoczyć do nowych sekcji, w których nie mają jeszcze pełnej wiedzy i nie musieli 
siedzieć przez kategorie, z którymi są już zaznajomieni. To z kolei utrzyma ich uwagę i 

pomoże im nie stracić zainteresowania. Fantastyczne podejście!

Podobało mi się. Mogłem zobaczyć, jak to zastąpi ISKA i będzie w tym bardziej 
wydajne. To było o wiele lepsze niż oryginalna wersja kursu.



Book a Meeting

If your is committed to improving learning with AI.. 

hello@adaptemy.com

www.adaptemy.com

https://www.adaptemy.com/get-in-touch/



Zarezerwuj spotkanie

Jeśli zależy Ci na udoskonaleniu procesu nauczania 
przy pomocy sztucznej inteligencji...

hello@adaptemy.com

www.adaptemy.com

https://www.adaptemy.com/get-in-touch/



Zarezerwuj spotkanie

Dziękuję!
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